
En cumplimiento de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se informa a los trabajadores de los riesgos derivados de 
su puesto de trabajo, y de las medidas correctoras que deben respetar. La finalidad de este documento es que el trabajador 
conozca los riesgos a los que va a estar expuesto y adopte las medidas necesarias para la mejora de sus condiciones de 
trabajo. La firma de este documento no supone ninguna responsabilidad adicional para el trabajador.

El abajo firmante, trabajador de
recibe con este documento la información relativa a los riesgos laborales específicos de su 
puesto de trabajo, en cumplimiento de la Ley 31/95 y firma a su vez el documento de control 
de entrega correspondiente a la empresa.
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DOCUMENTO INFORMATIVO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
EMPRESA :

Centro de Trabajo:
Departamento:
Nombre:
Cargo:

RIESGOS PROCEDIMIENTOS SEGUROS

Oficina de gerencia
Finanzas
Gonzalo del Robledal Macías
Técnico financiero

Patologías no traumáticas
Posturas forzadas ante pantallas de visualización de datos - Cambiar de postura con frecuencia, realizar descansos y ejercicios de estiramiento para

relajar y evitar la sobrecarga muscular
Patologías no traumáticas
fatiga visual por utilización de PVD - Establecer descansos periódicos y cortos y realizar ejercicios de relajación ocular
Golpes por objetos o herramientas
Por cajones abiertos - Concienciación del trabajador de la existencia del riesgo
Golpes por objetos o herramientas
Por esquinas de mesa - Concienciación del trabajador de la existencia del riesgo
Atrapamiento por o entre objetos
Por cajón - Concienciación del trabajador de la existencia del riesgo
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Centro de Trabajo:
Departamento:
Nombre:
Cargo:

RIESGOS PROCEDIMIENTOS SEGUROS

Oficina de gerencia
Gerente
D Anselmo Nuueto Anmito
Gerente

Patologías no traumáticas
Posturas forzadas ante pantallas de visualización de datos - Cambiar de postura con frecuencia, realizar descansos y ejercicios de estiramiento para

relajar y evitar la sobrecarga muscular
Patologías no traumáticas
fatiga visual por utilización de PVD - Establecer descansos periódicos y cortos y realizar ejercicios de relajación ocular
Golpes por objetos o herramientas
Por cajones abiertos - Concienciación del trabajador de la existencia del riesgo
Golpes por objetos o herramientas
Por esquinas de mesa - Concienciación del trabajador de la existencia del riesgo
Caídas de objetos por desplome o derrumbamiento
Estanterías de archivo por falta de anclajes - Concienciación del trabajador de la existencia del riesgo
Atrapamiento por o entre objetos
Por cajón - Concienciación del trabajador de la existencia del riesgo


