
En cumplimiento del deber de protección establecido en la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales (Ley 31/1995), y conforme se establece en el artículo 19 de la citada Ley,
se realiza la siguiente ACTIVIDAD FORMATIVA teórica y práctica:

-  Nociones básicas sobre Prevención de Riesgos Laborales.
-  Derechos y obligaciones del trabajador en la Ley de Prevención.
-  Riesgos generales y medidas de prevención en oficinas.
-  Riesgos específicos y medidas de prevención en trabajos frente a pantallas de 
visualización de datos (PVD).
-  Consideraciones generales y pautas de actuación en caso de emergencias.

31/01/2004

Curso de formación de ejemplo

Gonzalo del Robledal Macías 3245677U

José Pérez

Empresa de Formación

ACTIVIDAD FORMATIVA Fecha:

ACTIVIDAD FORMATIVA:

DURACIÓN: 3 horas

CONTENIDOS DEL CURSO:

El trabajador firma, a los efectos de recibí y constancia, el presente documento 
afirmando haber recibido el Curso Específico arriba referenciado, junto con la 
documentación (en su caso), según el temario arriba especificado:

DNI:

Firma del trabajador:

Firma del técnico:

Responsable Area de Formación

Beguería y Borda
Consultores Asociados, SL



En cumplimiento del deber de protección establecido en la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales (Ley 31/1995), y conforme se establece en el artículo 19 de la citada Ley,
se realiza la siguiente ACTIVIDAD FORMATIVA teórica y práctica:

-  Nociones básicas sobre Prevención de Riesgos Laborales.
-  Derechos y obligaciones del trabajador en la Ley de Prevención.
-  Riesgos generales y medidas de prevención en oficinas.
-  Riesgos específicos y medidas de prevención en trabajos frente a pantallas de 
visualización de datos (PVD).
-  Consideraciones generales y pautas de actuación en caso de emergencias.

31/01/2004

Curso de formación de ejemplo

D Anselmo Nuueto Anmito 2899999Z

José Pérez

Empresa de Formación

ACTIVIDAD FORMATIVA Fecha:

ACTIVIDAD FORMATIVA:

DURACIÓN: 3 horas

CONTENIDOS DEL CURSO:

El trabajador firma, a los efectos de recibí y constancia, el presente documento 
afirmando haber recibido el Curso Específico arriba referenciado, junto con la 
documentación (en su caso), según el temario arriba especificado:

DNI:

Firma del trabajador:

Firma del técnico:

Responsable Area de Formación

Beguería y Borda
Consultores Asociados, SL


